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Na osnovu clana 1G. stav 1 . Zakona o za5titi uzbunjivada (SluZbeni glasnik RS br' 128114, u

daljem tekstu: Zakon), Pravtlnika o na6inu unutra5njeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja

ovlascenog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znataia za unutrasnje

uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vi5e od deset zaposlenih (SluZbeni glasnik RS br'

4Sl1S, u daljem tekstu. Podzakonski akt), direktor Potiskih vodovoda DOO Horgoi dana

22. januara2016. godine, donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Uvodna odredba

Olan t.

Ovim pravilnikom ureduje se na6in unutra5njeg uzbunjivanja u Potiskim Vodovodima DOO

Horgo5 (u daljem tekstu: Poslodavac), nadin odredivanja ovlaS6enog lica u postupku

unutrasnjeg uzbunjivanja, kao i druga pitanja od znaeaia za unutraSnje uzbunjivanje u

skladu sa Zakonom i Podzakonskim aktom'

Znadenje Pojedinih Pojmova

elan z.

1.) UNUTRASNJE UZBUNJTVANJE je otkrivanje informacije Poslodavcu;

2.) UZBUNJTVAf je fiziiko tice koje izvrSi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim

anga2ovanjem, postupkom zapo5ljavanja, kori5cenjem usluga drZavnih i drugih

organa, nosilaca javnih ovla5cenja ili javnih sluZbi, poslovnom saradnjom i pravom

vlasni5tva na Privrednom dru5tvu;

3.) UZBUNJTVANJE je otkrivanje informacije koja sadrZi podatke o krsenju propisa,

kr5enju ljudskih prava, vr5enju javnog ovla5cenja protivno svrsi zbog koje je

povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi

sprecavanja Stete velikih razmera. lnformacija moZe da sadrZi potpis uzbunjivaia i

podatke o uzbunjivacu. Poslodavac i ovla5ieni organ duZni su da postupaju i po

anonimnim obave5tenjima u vezi sa informacijom, u okviru svojih ovla5cenja;

4.) STETNA RADNJA je svako cinjenje ili nedinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se

uzbunjiva6u ili licu koje ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ugro2ava ili povreduje

pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji poloZaj.

Lice ovlasceno za priiem informacije i vodienie postupka unutrasnieg uzbunjivania

etan 3.

Direktor odlukom, iz reda zaposlenih , odredjuje lice ovlasceno za prijem informacije i

vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem u smislu odredbi Zakona i Podzakonskog akta (u

daljem tekstu: Ovla5ceno lice).

odluka iz stava 1. ovog clana objavljuje se na oglasnoj tabli Poslodavca i dostavlja

zaposlenima u Pismenom obliku.


