POTISKIVODOVODI DOO
HORGOS

Broj: Q@:QCD'(
Datum 012'2 m i 1016 * god

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca (Sluzbeni glasnik RS br. 128/14, u
daljem tekstu: Zakon), Pravilnika o nadinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja
ovlagéenog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje
uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (Sluzbeni glasnik RS br.
45/15, u daljem tekstu: Podzakonski akt), direktor Potiskih vodovoda DOO Horgo$ dana
22. januara 2016. godine, donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
Uvodna odredba
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se naéin unutrasnjeg uzbunjivanja u Potiskim Vodovodima DOO
Horgo$ (u daljem tekstu: Poslodavac), nadin odredivanja ovlas¢enog lica u postupku
unutragnjeg uzbunjivanja, kao i druga pitanja od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje u
skladu sa Zakonom i Podzakonskim aktom.

Znacenje pojedinih pojmova
Clan 2.
1.) UNUTRASNJE UZBUNJIVANJE je otkrivanje informacije Poslodavcu;

2) UZBUNJIVAC je fizitko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angazovanjem, postupkom zaposljavanja, kori§¢enjem usluga drzavnih i drugih
organa, nosilaca javnih ovlascenja ili javnih sluzbi, poslovhom saradnjom i pravom
vlasnistva na privrednom drustvu;

3.) UZBUNJIVANJE je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o krsenju propisa,
kréenju ljudskih prava, vrSenju javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je
povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi
sprec¢avanja Stete velikih razmera. Informacija moze da sadrZi potpis uzbunjivaca i
podatke o uzbunjivacu. Poslodavac i ovlagceni organ duzni su da postupaju i po
anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru svojih ovlaséenja;

4.) STETNA RADNJA je svako Cinjenje ili neginjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se
uzbunjivacu ili licu koje ima pravo na zastitu kao uzbunjivaé ugrozava ili povreduje
pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj.

Lice ovlagéeno za prijem informacije i vodjenje postupka unutrasnjeg uzbunjivanja
Clan 3.

Direktor odlukom, iz reda zaposlenih , odredjuje lice ovlaééeno za prijem informacije i
vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem u smislu odredbi Zakona i Podzakonskog akta (u
daljem tekstu: Ovlasceno lice).

Odluka iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli Poslodavca i dostavlja
zaposlenima u pismenom obliku.



